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職涯發展暨產業促進處業務簡報
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職涯發展暨產業促進處業務
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職涯培力資源

班級導師

職涯導師

功能性導師

在校生

• 職輔工坊

• 企業參訪

• 履歷健診

• 就業講座

職涯

輔導

• 實習媒合

• 認識機構

• 了解職場

實習

媒合

• 創新創業專題學習

• 創業競賽

創業

培力

• 新創輔導

• 數位轉型

跨境

電商

國際生

原民生

新住民二代

身心障礙生



職涯輔導機制圖
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職涯發展暨產業促進處業務
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職涯發展暨產業促進處業務

境外實習國家規劃

日本

大陸地區

新南向
地區

歐美地區

美國
奧地利
杜拜
西班牙
阿拉伯
瓜地馬拉
智利
哥倫比亞
尼加拉瓜
墨西哥
阿根廷

上海
北京
廈門
廣東

日本各區

 校(院/系)院產官學等實習合作
 優久聯盟學校產學合作企業
 境外台商及國際企業人才招募

澳洲

英文 西文 德文

日文、德文、法文、西文、韓文及越南文
語言學習(日常問候、購物、飲食)、風土民情、文化等，擴展國際觀。

 姊妹校企業實習(國際處)
 各系教育部學海築夢計畫

外語教學中心(共同選外語課程)
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職涯發展暨產業促進處提供資源

召

說明會

(3月)

輔導撰寫「職涯學習規劃書」

輔導撰寫「個人特色履歷自傳」

生涯規劃、就業與創業輔導活動
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職涯發展暨產業促進處提供資源

召

說明會

(3月)

臺中市勞工局職涯輔導計畫：

教育部青年署職涯輔導計畫：
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導師系統查詢學生施測結果

E校園服務網導師系統學生狀態速覽職涯性向測驗
即可查看學生施測CPAS與UCAN結果

1131
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大(三)四輔導履歷自傳實作時間
系別 班級 實作日期 系別 班級 實作日期

英文系
A 未定

化科系

A 09/27

B 09/27
B 未定

C 09/27

西文系
A 11/05 資科系

A
B

09/11
09/11

B 11/06

企管系

A 11/27

日文系
A 11/06 B 10/18
B 11/15 C 12/05

中文系
A 10/03

國企系
A 09/25

B 10/03 B 09/23

社工系

A 未定 C 09/24
B 9/18

會計系
A 113(2)

C 9/18 B 113(2)

台文系 A 未定
C 113(2)

觀光系
A 113(2)

B 113(2)

法律系
A 09/27
B 09/24

財金系
A 09/19

生態系 A 09/24
B 09/25

C 10/08

大傳系 A 聯繫中 資管系
A 10/17

B 10/17

財工系 A 113(2) 資工系
A 09/19

B 09/19

應化系
A 10/07

資傳系
A 09/24

B 10/07 B 09/24

食營系
團體膳食管理 09/26 寰宇管理 A 10/03
食品微生物學組 未定 寰宇外語 A 10/03

原住民專班 法原、社原 10/24 資傳系(三)
A
B

09/24
09/24
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113學年度-職輔三重奏課程模組(時程以公告為主)

召

說明會

(3月)
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113(1) 職涯導師研習活動(時程以公告為主)

• 113-1職涯導師會議(09/18) 認列項目：

【職涯導師】教師評鑑檢核表三

（服務與輔導表現）

A-08當學年每學期皆須出席職涯導師

會議或分享會或座談會至少1次。

B-09當學年每學期皆須參加校內外職

涯輔導相關研習至少1次。

【非職涯導師】教師評鑑檢核表三

（服務與輔導表現）

B-27當學年配合執行系所、學位學程、

院、校之各項行政措施，並經該業務

主管認可之服務項目至少1項。

• 職涯領航：從課堂到職場的創新職涯輔導
策略 (10/17)

• 未來之鑰：職涯卡牌工作坊(9/26)
• 如何運用UCAN引導學生課程規劃與職涯
發展(11/07)
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就業e指通系統開發建置中

後臺：
管理及報表統計

後臺：
人才資料庫建置

後臺：
職缺建置

前臺：
• 職缺公告
• 應徵求職
• 履歷健診
• 職涯探索

•管理使用者：廠商
及會員。
•使用者資料「審
核」、「修改」、
「刪除」。
•使用歷程報表下載
與分析。

•註冊登載學系/學
號。
•學生資料庫串接。
•學生個人EP串接。

•提供廠商註冊、維
護、刊登與E-mail
通知履歷接收。
•登入平臺檢視會員
履歷並完成回應。
•回應類型：
•資格不符/安排面
試。
•錄取/不錄取

•登載履歷(會員)
•個人EP串接
•平台個人雲端儲存
履歷。
•個別諮詢報名系統
串接。
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數位職輔成就人才

1.建置靜宜新秀資料庫-新秀2.0 培育計畫
 建置靜宜人才資料庫，客制化輔導，優先就業媒合
 人才評選：系所推薦、師長推薦、完成職涯增能模組課程學生自我推薦

2.後疫情時代輔導機制
 數位諮詢服務：履歷、面試e指通
 數位職涯增能課程：開設數位職輔課程
 數位職輔APP、職產處IG建置



15

透過實務產業連結，開發產學合作場域，
建立校外實習媒合機制。

針對境內外實習，建立推動機制，各院系開設
實習課程，深化學生實務學習之領域。

透過業師協同雙軌教學機制(5月、12月申請) 、
教師赴公民營研修，提升教師實務增能作為。

提升實務增能

推動勞動部就業學程

統整校外實習
協助各院系推動勞動部就業學程之經費補助
(1月申請，4.5月審查) ，執行為學年度，鼓勵
跨領域學習，強化大專生職場實務技術職能。

每學期教師申請

職產處實務學習與企業實習簡介

強化產業連結
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靜宜大學業師協同雙軌教學實施辦法
鼓勵教師聘請具實務經驗之業師，協助教學培育學生成為具
有實作力及就業力之優質專業人才，與產業能無縫接軌。於
每學期(5月、12月)受理申請下一學期之業師協同課程。

勞動部大專校院就業學程計畫

為提升大專生之就業之式、技能及態度，爰補助大專院校辦
理實務導向之訓練課程及工作崗位訓練，以協助大專生提高
職涯規劃能力，增加職產競爭力及順利與職場接軌。
(每年11月申請公告，以校為單位發函申請，4.5月進行審查，計畫執行
期間為學年度，8月結案，9月評鑑)

職產處教師申請實務學習課程獎勵與配套措施
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113(1) 職產處實務學習與企業實習申請重要時程

教

教

產 產

(以公告為準)
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專題式學習 廠商育成

創新創業競賽 衍生企業
鼓勵團隊參與校內外各式創新

創業競賽，以競賽活動做為創

新、創意與創業構想具體化之

展演平台。

以創新育成中心為溝通與媒介平

台，提供培育室供以已登記商號

之廠商進駐校內場域，並媒合各

單位研發資源或成果予廠商，促

成雙方產學合作的機會。

落實做中學、學中做之學習精

神，透過教師指導學生組成跨

領域團隊，以創新創業議題為

為導向之專題式學習，扶植有

創業意向團隊之發展。

發展校衍生企業，協助本校研發

成果能與個人或民間團體合作連

結，共同實現研發成果商品化與

成立企業。

創新育成中心-校園青年創新創業培力行動方案
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113(1) 創新創業研習活動
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臺中跨境體驗示範基地

服務項目：

1、業師諮詢(提供創業、就業、品牌、行銷、財務、專利…等專業諮詢)

2、中小企業數位轉型(輔導線上電子商務建置、淨零低碳化轉型)

3、進駐空間培育(提供實體進駐空間、虛擬進駐輔導、工商登記…等服務)

4、新住民創、就業輔導(數位人才培育、就業機會媒合)

5、跨境電商輔導辦理

6、活動場地租借及辦理

7、課程的規劃及辦理

8、職訓計畫的申請(創新人才培育暨職能提升輔導計畫)

9、中區長青學苑

發展跨境電商、創業輔導等項目，並同時打造自媒體學院，成立城中校區分部。
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臺中跨境體驗示範基地-運營項目

 中部自媒體學院創設

 人才媒合平臺

 電子商城打造

 整合行銷策略聯盟

 自媒體暨電商聚落打造

社群經營、電商銷售、直

播經濟

影音設備教育、行銷規劃

品牌經營與打造、政府資

源與計畫結合

 靜宜大學城中校區分部

產、學、訓、用人才供應

鏈打造

開設多元課程，如夏令營、

ESG永續發展課程等

可以和校內的各單位結合

爭取補助案或標案 營運
方針
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教學
基地

數位多元
人才培訓

以學術結合政府、業界
共創師生核心職能
• 職輔活動
• 企業實習
• 產學合作
• 創新創業

鏈企業、厚技術、育人才、
創就業
• 產、官、學共構
• 創業輔導鏈
• 產業廠商
• 電子商務平台
• 自媒體平台

實務
基地

結合各系所教學能量
開拓多元課程
• 外語學院
• 人社院
• 理學院
• 管理學院
• 資訊學院
• 國際學院台中跨境體驗示範基地

臺中跨境體驗示範基地-學術實踐的驗證場域
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職涯發展暨產業促進處最新消息

召

說明會

(3月)


