


宣導重點

1. 查看重要課務資訊

2. 鼓勵師生參與創新教學課程 /各類團隊

3. 善用學生關懷與自主學習機制

4. 鼓勵教師投入設計思考與實踐課程

5. 鼓勵師生申請專業服務學習

6. 鼓勵師生申請蓋夏社會服務獎



查看重要課務資訊
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查看行事曆

教務處綜合業務組各項申辦作業時程，例如：選課、輔雙主修及學程申請、轉系、

期中(末)會考…均揭示於每學期行事曆中，請提醒學生留意。

查看信件及網頁

教務處綜合業務組各項作業均發送信件給全體學生，並同步公告於綜合業務組網頁，

請提醒學生養成每日查看校園信件及清理信箱，避免遺漏訊息。



創新教學機制 : 專題式學習
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優遊臺中學

協助學生探索多元的學習

領域，全校至多4門

時數累計達18小時者，台

中市教育局頒予結業證明

學期初
申請

高中職學生及國三學生

(中彰投苗四縣市)

戶外教育微專題
探索式微專題

增加對學校認同與

加深學系課程瞭解，

銜接大學生活

每案最高補助13萬

10-11月
申請

(戶)高中職學生為主

(探)本校大一新生

統整課程

統整學習成果，落實

學系學習成效評估

每案最高補助課程

執行5萬，成果展5萬

3-4月
申請

本校大三、大四學生

專題式學習團隊

教師指導學生組成專題

式學習團隊，以跨領域

方式進行合作性學習，

完成實質的成品或報告

職產處
公告

本校學生



創新教學機制 : 微學分
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6大學習主題 培育學生跨域能力，任意選修，畢業時認列至多3學分

於通識「跨域與設計」向度認列1學分，其他認列為外系學分

產業實務及實作
校內外專業教師

實務場域

微課程組合
簡練之課程規劃

每一課程以4小時為限

特定學習主題
激發學生學習動機

提升跨領域多元技能

多元學習形式
工作坊、研習、講座、

參訪、模擬競賽、

微型數位學習…



創新教學機制 :  微學分自主募課
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⚫ 核心精神：由學生自主提出想學習的課程主題，自行尋找授課教師，再共同討
論研擬課程內容。

⚫ 申請對象：大學部學生。

(詳情請洽教學發展中心)

申請
開課

開課前兩學期末

開課
作業

開課前一學期

開放
選課

開課前/當學期

正式
開課

開課當學期

– 尋找連署夥伴
– 尋找1名主要偕同教師
– 辦理籌備共識會發想課程
– 依教發中心公告時程提出

– 經校外委員審查
– 經校內三級三審

– 開放全校學生選課
– 開課門檻達25人

– 課程經費核銷



進階微學分類型
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跨域 微 學 分

主題式 微 學 分

累計18小時微課程

取得1學分

指定微課程

累計滿16小時且另通過2-4小時考核

取得1學分

103門微學分
1,051堂微課程
2,819小時
3,228取得學分數

109-112學年

7門微學分
100堂微課程
244小時

113(1)學期
預計開設



113(1)主題式微學分

主題式微學分：已選課結束(僅開放一、二階預選)

•限預選階段選課。

•一學期內修畢同一主題微課程16小時+考核課程。
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行銷企劃實作
微學分

一級玩家實境解謎
微學分

朝聖者的奇幻旅程
微學分

生涯探索與綠科技
微學分



113(1)跨域微學分
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跨域微學分：選課至113/09/17(須依各年級選課日程規定)

修習課程：選【微課程】

e校園服務網→微課程選課

微課程(實體)

微型數位課程(線上/全英)

認列學分：【跨域微學分】

e校園服務網→選課(一階、二階、加退選)

選課代碼(各滿18小時依序選)：

跨域微學分(一)-3087

跨域微學分(二)-3088

跨域微學分(三)-3089

修滿微課程時數
要認列學分時



113(1)微學分課程 :  跨域微學分
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選課至09/17(須依各年級選課日程規定)



113(1)微學分課程 :  跨域微學分
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1.須先於「e校園服務網」完成「微課程」選課。

2.學期間於「玩課雲」平台完成課程。

選課至09/17(須依各年級選課日程規定)



期中預警及學習成效不佳學生關懷機制
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⚫ 期中預警制度

– 對於學習不佳學生，授課教師於每學期第7-10週上網登錄「成績預警」
作業。

– 系主任、導師及系秘書可藉由「導師系統」查詢被預警的學生資料。

⚫ 期中預警1/2學分及期末不及格1/2學分之學生

– 家長通知。

– 導師個別晤談及轉介。

– 教學發展中心提供夥伴輔導方案。



期中預警及學習成效不佳學生關懷機制
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⚫ 教學發展中心提供夥伴輔導方案

學生類型 參與方案 課輔員/學伴 獎勵補助

當學期期中預警1/2
學分之學生

一對一學伴組
• 由導師推薦或自行尋找夥伴
• 前學期班排名前50%者

• 完成獎勵金：
$1,000元/人。

• 集點獎勵金：
$1,500 - $3,000元/人。

自我改善組
(自制力佳可自行
努力改善學業者)

-

前學期期末不及格
達1/2之學生

一對一學伴組
• 由導師推薦或自行尋找夥伴
• 前學期班排名前50%者

• 完成獎勵金：
$2,000元/組。

• 集點獎勵金：
$2,000 - $6,000元/組。



各類學生學習輔導機制
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⚫ TA制度

– 於各系基礎及專業科目配置，協助進行課後或隨堂輔導。

– 詳細課輔時間表公告於各院系及教發中心網站。

⚫ 考前重點複習

– 欲於期中/末考前加強課後輔導之課程。
(未設置兼任學習助理之課程最高補助鐘點費 $2,400/門)

– 可於實施日前6天提出申請。於指定地點實施，採團體輔導。

– 以報告為評分標準的課程得申請。



各類學生自主學習機制
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類別 方案 獎勵補助

自主學習機制

學生學習社群
• 補助金：$3,000 - $5,000元/組
• 達標獎勵金：$2,000 - $5,000元/組

學生自學成果競賽 • 獎勵金：$2,000 - $10,000元/組

學習經驗與多元學習講座 • 參與紀錄匯入e-portfolio

學習獎勵機制

專業證照獎勵 • 獎勵金：每張A級證照上限$5,000元

專業競賽獎勵
• 獎勵金：依照競賽等級區分

$1,000 - $60,000元不等

自主學習獎勵 • 獎勵金：$2,000 - $3,000元/名



經濟不利學生 (飛鷹生 )身份資格

飛鷹生：為當學期符合以下八大類身分別之學生通稱，

具有申請校內飛鷹輔導機制各類方案之資格

上述身分皆需同時通過學務處生輔組「就學優待減免」或「弱勢學生助學金」之審核。

16

就學身分 類別 申請時間 公告身分時間 身分認列時間

1.低收入戶子女

就學減免

每學期末
至隔學期初

學期中 申請該學期

2.中低收入戶子女

3.身心障礙學生/身心障礙人士子女

4.原住民學生

5.特殊境遇家庭

6.符合教育部大專校院弱勢助學金補助學生 每年度9月申請 每年度12月公告 整年度

7.懷孕學生、扶養未滿3歲子女之學生

校定審核

隨到隨審 審核後公告 申請該學期

8.家庭突遭變故經校定審核通過者 隨到隨審 經軍訓室審核後公告
依個案核定當學期及次
一學期符合飛鷹生資格



經濟不利學生 (類飛鷹生 )身份資格

類飛鷹生：其他經由學校認定為經濟不利之學生，

具有申請校內飛鷹輔導機制各類方案之資格

符合上述身分者，經由導師(或系秘書)協助申請，申請後需通過學務處生輔組審核

其家庭年所得符合大學部學生需低於90萬元以下、碩士班學生為低於70萬元以下；

再經由會議核定其類飛鷹身分。
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申請條件 說明 申請時間 公告身分時間 身分認列時間

1.原申請學雜費減免，經教育部
平台查核後不符合補助資格者

其身分為低收入戶、中低收入戶、身心
障礙學生、身心障礙人士之子女、原住
民與特殊境遇家庭之學生因重複請領或
經教育部查核後未能符合補助資格。

學期中之前
(上學期10月
中旬以前)
(下學期4月
中旬以前)

審核後個別通知

依個案核定當
學期及次一學
期符合類飛鷹
生資格

2.申請非教育部助學補助者
因申請非教育部助學措施，不得重複申
請就學補助，故未能認列為經濟不利之
學生。



經 濟 不 利 學 生 ( 飛 鷹 生 / 類 飛 鷹 生 ) 輔 導 機 制
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輔導類型 說明

自主學習類 提供資源和工具，協助學生獨立進行學習，增強自學能力與動機。

課業諮詢類 提供課程的建議與指導，幫助學生解決學習相關的疑慮和問題。

學生社群類 由院系、行政單位開設的學生社群，促進學生交流和組織各種活動。

專業證照及競賽類 補助證照及競賽相關獎勵。

校外實習輔導類 提供修習非必修學分且無薪資、津貼者，相關獎勵補助。

國際人才培育類 提供國際事務相關培訓課程及赴海外交換/實習者，相關獎勵補助。

外語檢定輔導類 提供外語學習和檢定的資源，協助學生提升外語能力並取得認證。

個人成長與溝通類 提供人際溝通技巧培訓，幫助學生在心理和社交層面上的成長。

服務學習類 提供社區服務或志工機會的資訊，透過服務他人來學習和成長。

目前方案由教學發展中心提供單一申請窗口，便利同學申請



服 務 學 習 發 展 中 心 課 程 面 推 動 重 點
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每月固定聚會

導入設計思考理念與

方法，強化學生觀察

與解決問題能力。

設計思考與
實踐(跨域與
設計)課程

專業服務
學習制度

各行政/教學單位

申請計劃案

專業服務

學習課程

教師申請

計劃案

專業服務
學習團隊

學生團隊

申請計劃案

教師於現有專業

課程中，融入服

務學習精神，帶

領學生進行場域

服務。

學生運用專業知

能執行場域服務

方案者，以團隊

名義組隊申請。

行政及教學單位

組織學生團隊，

結合專業知能進

行場域服務。

組織
教師社群

核心教師共同研擬

課程，期末分享教

學經驗，建構設計

思考教學生態網絡，

提升教師教學能量。

每學期開設必修
1學分課程



服 務 學 習 發 展 中 心 學 生 培 力 重 點
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跨域在
地服務

以設計思考、問題解決、口語敘

事培育學生跨域創新能力，透過

在地的跨團隊服務，培育具備在

地關懷和整合能力之未來人才。

課程
助理

深化課程概念，協助教師

課程討論，透過各式議題

研討，強化問題分析能力，

培育課程小幫手。

學生自

組團隊

與台中市政府社會局、企業、

各類社區組織與非營利組織機

構等合作，結合各類服務場域，

發展多元場域實踐，實現社會

關懷責任。



服 務 學 習 發 展 中 心 師 生 獎 勵 機 制
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•為使設計思考與實踐課程推

展順利並鼓勵學生分享課程

成果與心得。

•補助經費項目：班級活動費、

交通費(10,000元為上限)及

課程助理工讀金。

•各班選出表現績優之組別，

提供該組成員1,000元獎金

及一紙獎狀。

設計思考與實踐

教師評鑑項目：

•教學表現〈教學與學習指導〉

6.指導服務學習課程至少1門。

•服務與輔導表現〈服務學習

指導老師〉

B-04當學年擔任專業服務學

習團隊或制度指導老師1學期。

專業服務學習

「靜宜大學蓋夏社會服務獎實施辦法」

鼓勵師生運用所學投入社會服務，

落實在地關懷、涵養社會公民責任。

獎座一座

特優3,000、優選1,000

特優3,000、優選1,000

特優6,000、優選3,000

教職員獎

學生獎

獎座一座

畢業志工獎

個人獎

幹部獎

團隊獎

•本辦法獎勵項目：

蓋夏社會服務獎

【茁苗起飛‧自主學習規劃】

為鼓勵飛鷹生運用課餘時間，

自主參與社會服務，參與同
時了解服務學習精神：

凡參與社會服務者，服務時

數每小時150元，認列助學點

數 1.5 點，至多認列 40 小時。

飛鷹生獎助學方案




