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職涯導師

會議

職輔人員

研習

職涯輔導

諮詢紀錄

每年辦理10小時職輔
知能研習，共5場次，
職涯導師每學期必須
參加至少1場次。

職涯導師因應轉介個
案之需求，以個別指
導、小組討論或其它
適合輔導之方式進行，
並於學期末提出15人
次以上之輔導或服務
內容紀錄。

功能導師-職涯導師現行做法

於每學期初辦理職涯
導師會議，說明職涯
導師任務以及相關規
範，並提供職輔資源
請職涯導師轉介給學
生。



功能導師-職涯導師串聯班級導師作法

•職輔工坊/就業講座

•企業參訪

•履歷健診

職涯

輔導

•實習工坊

•認識機構

•了解職場

實習

媒合

•創業競賽

•專題式學習

創業

培力

•新創輔導

•數位轉型

跨境

電商

在校生

國際生

原民生

新二代

身心障礙生

職涯導師

班級導師

功能性導師



功能導師-職涯導師挑戰與困境

1.學生面臨問題首要尋求管道為班級導師，班級導師具有
職輔相關知能方能即時協助班導生，職涯導師應於系導師
或相關會議宣達職輔知能。

2.職涯導師功能為領頭羊角色，可於班級導師面對導生職
涯難題給予協助，本校職業性向測評工具主要為UCAN及
CPAS，然CPAS諮詢需受專業培訓並取得證照，經費龐大，
目前青年署專案計畫僅能支持職涯導師培訓。



功能導師-職涯導師未來規劃

階段一(已達成)
階段二

階段三

與院合作搭配院導師會議，於
學期末由職涯導師帶領班級導
師，傳授職業適性診斷技能，
如UCAN、CPAS…等，並宣導
職產處職輔管道及資源。
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一班一職輔

與院合作搭配院導師
會議，於學期初邀請
業界對於未來職缺產
業趨勢進行分析或職
輔工具應用。

1.導師系統新增三項職涯輔導
項目，分別為『實習就業輔
導』、『履歷面試健診』、
『職涯規劃或職業興趣探
索』，鼓勵三四年級班級導
師多加利用此三項目並帶入
職輔資源，協助學生未來生
涯輔導與規劃。

2.職產處每年辦理10小時教師
職輔研習，邀請全校老師共
同學習增進職輔知能。



強化期

施測UCAN「專業職能
診斷」，藉以調整及強
化不足的能力，並將專
業課程結合企業參訪與
講座，拉近學生與企業
距離。

接軌期

由專業職涯顧問與業師
輔導應屆畢業生強化特
色履歷，呈現個人亮點；
並安排企業參訪、講座
及實習，透過產學合作
瞭解產業現況，成為產
業所需人才。

確定期

透過UCAN「共通職能」
輔導學生撰寫「職涯學習
規劃書」，提供「生涯進
路圖」及校內外就業網站
等資訊，協助瞭解產業趨
勢，訂定學習及就業方向。

探索期

透過CPAS「職業適
性診斷測驗」以及
UCAN「職業興趣
探索」，啟發學生
職涯性向與潛能，
建立初始學涯目標。

四年一貫
培力行動

大一

大二 大三

大四

8

職涯輔導四年一貫培力行動



01
02

03

• 每系每項目限一案，約每年

10/16～31向職產處提出申請。

• 提供企業參訪（中彰投）、就

業講座、職涯專題工坊及履歷

健診（模擬面試）資源。

勞動部就業服務輔助計畫：

• 每系每項目限一案，約每年1月份

向職產處提出申請。

• 提供企業參訪（僅限台中市）、職

業技能講座、履歷健診服務、企業

講座暨就業媒合及職業適性診斷服

務（須搭配牌卡互動）。

臺中市勞工局職涯輔導計畫：

• 職涯輔導教材融入系所專業課程，提供所

有職輔資源，如邀請專業分析師講解科系

職涯未來出路、CAPS、UCAN職涯測評工

具進行施測與解析，職場溝通技巧、情緒

管控技能、撰寫履歷面試技巧...等資源。

教育部青年署職涯輔導計畫：

職涯發展暨產業促進處提供資源(1/2)
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• 為提升大專生之就業之式、技能及態

度，爰補助大專院校辦理實務導向之

訓練課程及工作崗位訓練，以協助大

專生提高職涯規劃能力，增加職產競

爭力及順利與職場接軌。

• 每年1月申請公告，以校為單位發函申

請，4.5月進行審查，計畫執行期間為

學年度，8月結案，9月評鑑

勞動部大專校院就業學程計畫：

• 課程類別範圍：包含以智慧服務、

大數據分析、跨領域人才、數位化

學習、資訊安全及5+2創新產業(智

慧機械、國防、新農業、亞洲矽谷、

生醫、綠能、循環經濟)等人才技能

精進面向為主要規畫的內容。

• 每單位上限6場次，一場課程2小時。

臺中市勞工局創新人才培育暨
職能提升輔導計畫：

• 自媒體暨電商聚落打造：社群經營、電商銷售、直播

經濟，影音設備教育、行銷規劃及品牌經營與打造、

政府資源與計畫結合。

• 業師諮詢(提供創業、就業、品牌、行銷、財務、專

利…等專業諮詢)

• 新住民創、就業輔導(數位人才培育、就業機會媒合)

台中跨境體驗示範基地：

職涯發展暨產業促進處提供資源(2/2)



ESG碳盤查管理師課程-
第一梯次

ESG碳盤查管理師課程-
第二梯次(假日班9/23、9/24) 課程照片

ESG碳盤查管理師課程



簡報結束，謝謝！

職涯發展暨產業促進處


